52.

II.

DESINATOR KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
Kadro Adi . Desinatdr
Hizmet Sinifi . Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 3
Maas : Barem 11-12

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Teknik resim, plan ve kroki gizer, slayt ve viograf hazirlar, teksir, fotokopi, ozalit ve
diger basin iglerini ve benzeri gorevleri yapar;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar;

(3) Maiyetindeki personeli sevk ve idare eder; ve

(4) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) Bir Teknik Orta Qgretim Kurumunun, teknik ¢izimle ilgili boliimiinii bitirmis olmak veya
bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu veya liseyi bitirmis olup sinav sonucu yukarida
belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

(2) Biralt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



53.

II.

DESINATOR KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Desinatdr
Hizmet Sinifi . Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 3
Maas :  Barem 7-8-9-10

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Teknik resim, plan ve kroki gizer, slayt ve viograf hazirlar, teksir, fotokopi, ozalit ve
diger basin iglerini ve benzeri gorevleri yapar;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(3)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Bir Teknik Orta Ogretim Kurumunun, teknik ¢izimle ilgili béliimiinii bitirmis olmak veya
bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu veya liseyi bitirmis olup smav sonucu yukarida
belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

(2) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(3)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



54.

II.

TEKNISYEN YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 . Teknisyen Yardimcisi
Hizmet Sinifi : Askeri Teknisyen Yardimeiligi Hizmetleri Siifi
Derece : I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi ;20
Maas :  Barem 7-8-9-10

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Bulundugu atdlyede hizmet ve faaliyetlerin emir ve talimatlara uygun olarak yiiriitiil-
mesinde amirine yardimet olur;

(2) Bulundugu hizmete gore verimli ve ahenkli ¢alisir;

(3) Atolye kayitlarini bizzat tutar;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(5)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis ve belli bir ¢iraklik egitiminden gecerek mesleki
bir beceri kazanmig olmak;

(2)  Yeterli teknik bilgiye sahip olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve

(4)

giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



56.

II.

ODACI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Odaci
Hizmet Sinifi :Askeri Odaci ve S6f6r Hizmetleri Sinifi
Derece ;I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 8-9

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Gorevli bulundugu yeri saptanan saatlerde agar ve kapatir;

(2)  Gorev yerini temiz, tertipli ve diizenli bulundurur ve her an hizmete hazir tutar;

(3) Mektup, posta v.s. gotiiriip getirir, teksir yapar, emniyeti saglar;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve

4)

giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



57.

II.

ODACI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Odaci
Hizmet Sinifi :Askeri Odaci ve S6f6r Hizmetleri Sinifi
Derece . 1I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi ;4
Maas . Barem 4-5-6-7

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Gorevli bulundugu yeri saptanan saatlerde agar ve kapatir;

(2)  Gorev yerini temiz, tertipli ve diizenli bulundurur ve her an hizmete hazir tutar;

(3) Mektup, posta v.s. gotiiriip getirir, teksir yapar, emniyeti saglar;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis olmak;

(2) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davranislari ile miisbet ve

3)

giivenilir olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



58.

II.

YARDIMCI GENEL HIZMETLER MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
Kadro Adi . Yardimci Genel Hizmetler Memuru
Hizmet Sinifi :Askeri Yardimci Genel Hizmetler Sinifi
Derece : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi . 10
Maas :  Barem 7-8-9

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetlerinde duruma gore telefon operatorliigii Tevziatgilik veya benzeri
hizmetleri yapar;

(2) Bulundugu yerde hizmet ve faaliyetlerin emir ve talimatlara uygun olarak yiiriitiilmesinde
amirlerine yardimci olur;

(3) Bulundugu hizmetlerin gerektirdigi kayitlar1 yapar;

(4) Bulundugu hizmetlere gore verimli ve ahenkli calisir;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(6)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis olmak;

(2)  Yeterli teknik bilgiye sahip olmak;

(3) Biralt derecede en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(4) Diiriist ve 1iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(5) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.



59.

II.

YARDIMCI GENEL HIZMETLER MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Yardimci Genel Hizmetler Memuru
Hizmet Sinifi :Askeri Yardimci Genel Hizmetler Sinifi
Derece . 1I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi . 10
Maas . Barem 4-5-6

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetlerinde hale gore telefon operatorliigii, tevziatcilik veya benzeri hizmet-
leri yapar;

(2) Bulundugu yerde hizmet ve faaliyetlerin emir ve talimatlara uygun olarak yiiriitiilmesinde
amirlerine yardimci olur;

(3) Bulundugu hizmetlerin gerektirdigi kayitlar1 yapar;

(4) Bulundugu hizmetlere gore verimli ve ahenkli ¢alisir;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(6)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis olmak;

(2)  Yeterli teknik bilgiye sahip olmak;

(3) Diiriist ve 1iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve

4)

giivenilir olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



60.

II.

ASCI-GARSON KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Asc1 - Garson
Hizmet Sinifi . Askeri Ascilik ve Garsonluk Hizmetleri Siifi
Derece ;I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 5
Maas :  Barem 8-9

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Bulundugu gorev yerinde emir ve talimatlara uygun sekilde yemek, tatli v.s. pisirir
ve/veya pisirilmesini saglar;

(2) Giivenlik Kuvvetleri Komutanliginin verdigi yemek ve resepsiyonlarda servis yapar
ve/veya yaptirir;

(3) IIncive I ncii derecedeki Asg1 — Garson ve mutfak galiganlarina ig boliimii yapar, onlari
denetler;

(4) Bulundugu gorev yerindeki erzaklarla diger biitiin esyalarin temizliklerinden sorumlu
olur;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(6)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(3) Diiriist ve 1iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.



61.

II.

ASCI-GARSON KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Asc1 - Garson
Hizmet Sinifi . Askeri Ascilik ve Garsonluk Hizmetleri Siifi
Derece : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 5
Maas :  Barem 5-6-7

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Bulundugu gorev yerinde emir ve talimatlara uygun sekilde yemek, tatli v.s. pisirir;

(2)  Givenlik Kuvvetleri Komutanliginin verdigi yemek ve resepsiyonlarda servis yapar;

(3) I ncii derecedeki As¢1 — Garson ve mutfak calisanlarina is boliimii yapar, onlart
denetler;

(4) Bulundugu gorev yerindeki erzaklarla diger biitiin esyalarin temizliklerinden sorumlu
olur;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(6)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve

4)

giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



62.

II.

ASCI-GARSON KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Asc1 - Garson
Hizmet Sinifi . Askeri Ascilik ve Garsonluk Hizmetleri Siifi
Derece : 1II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 5
Maas : Barem4

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Bulundugu gorev yerinde emir ve talimatlara uygun sekilde yemek, tatli v.s. pigirir ve
servis yapar;

(2) Giivenlik Kuvvetleri Komutanliginin verdigi yemek ve resepsiyonlarda servis yapar;

(3) Bulundugu gorev yerindeki erzaklarla diger biitiin esyalarin temizliklerinden sorumlu
olur;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yapar; ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis olmak;

(2)  Yeterli bilgi ve deneyim sahibi olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve

(4)

giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



